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武大继教字〔2017〕11号
武汉大学关于进一步规范非学历

继续教育管理的意见

各有关部门、单位：

非学历继续教育是高等教育事业的重要组成部分，是国家建设终身学习体系和学习型社会的重要载体，是高校履行人才培养和社会服务职能的重要形式。为社会提供优质的非学历继续教育服务是学校的重要责任和使命。为进一步加强我校非学历继续教育的规范管理，促进非学历继续教育健康有序发展，根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》、《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》、教育部有关继续教育政策和学校实际，特提出如下意见。

一、指导思想

全面贯彻党的教育方针，主动适应我国经济社会发展和人的全面发展需求，落实科教兴国和人才强国战略，以提高创新能力为核心，有计划、分领域、分层次加强对党政机关、企业经营管理、专业技术等各级各类人才的非学历继续教育活动，特别是加强对重点领域急需紧缺专门人才和高层次创新人才的培训，为建设更高水平的小康社会服务。

二、基本目标

通过优化继续教育办学体制、强化规范管理等举措，逐步建立规范有序、充满活力的非学历继续教育体系，积极引导学院（系）开展符合学科发展方向的高端培训，推动非学历继续教育提质增效，形成具有武汉大学特色的非学历继续教育品牌，实现社会服务与学科建设、人才培养、科学研究的互动共赢，以加快推动中国特色、世界一流大学建设。

三、工作要求

（一）严守国家法律法规和政策规定

培养单位举办非学历继续教育培训，不得与各层次学历继续教育名称混淆；不得与学分、学位挂钩，不得开展任何与学历继续教育套读的培训活动；不得将培训项目转包给校外单位或个人承办；培训宣传材料不得弄虚作假、损害学校声誉，不得委托中介机构和社会培训机构招生。

（二）强化非学历继续教育的过程管理

1.严格审批程序。培养单位须与继续教育学院签订年度责任书。培养单位举办培训项目需经本单位主要负责人审核同意，并报继续教育学院审批。涉外培训项目须同时报国际交流部审核。未经审批，任何单位和个人不得开展冠以“武汉大学”或“武大”名称的培训活动。

2.加强师资管理。培养单位应以教学质量和教学效果为考核重点强化动态管理，优化项目和课程体系设计，并确保课堂教学意识形态安全。培训授课教师一般以武汉大学教师为主，外聘教师须报继续教育学院备案。

3.规范培训收费。培训费纳入学校财务统一管理，任何单位和个人不得自行收费，不得将培训费挂靠、转移至其他单位。

4.做好风险预案。培养单位须制定培训项目风险防范预案，完善防控措施，及时妥善处理培训过程中出现的各类突发事件。

5.规范结业流程。继续教育学院统一印制、颁发培训结业证书，并进行电子注册。其他单位不得自行印制、颁发结业证书。

（三）加强非学历继续教育的社会监督

各培养单位举办的培训项目须在武汉大学非学历继续教育网上进行公示，统一接受社会监督。培养单位非学历继续教育情况应纳入学院（系）信息主动公开的范畴。

四、组织保障

（一）统一认识

各部门、各单位应转变思想、更新观念、明确责任，切实推进非学历继续教育向符合学科发展方向的高端培训转型。

（二）加强组织

非学历继续教育由继续教育学院统筹管理。各培养单位应建立健全组织机构，立足学院（系），整合办学优质资源，加强研究、深入挖掘，着力打造一批质量高、效益好的非学历继续教育品牌。

（三）强化监管

强化监管力度，完善非学历继续教育培养单位准入和退出机制。对违规举办培训活动的相关单位和责任人，学校将依法依规追究其责任。
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武汉大学党政办公室      主动公开     2017年8月18日印发
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